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ПЛАН
мероприятий КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ с. Бурмакино Кирово-Чепецкого района по противодействию

коррупции на 2023-2024 год

№
п/п

М ероприятие И сполни
тель

Срок вы 
полнения

О жидаемый результат 
(индикатор)

1 О рганизационны е меры по обеспечению  реализации антикоррупционного законодательства

1.1 Н азначение долж ностны х лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правона
руш ений в КО ГО БУ  для детей-сирот Ш И ОВЗ с. 
Бурмакино Кирово-Чепецкого района

Д иректор
ш колы

постоян
но

обеспечение координации работы по реализации антикоррупци
онного законодательства в учреждении

1.2 П оддерж ание в актуальном состоянии локальных 
актов учреж дения о противодействии коррупции

ю рискон
сульт

в течение 
2023- 

2024 г. г.

повыш ение эффективности работы  по противодействию  корруп
ции в учреждении

1.3 П редоставление руководителю  учреждения отче
та о выполнении П лана мероприятий по проти
водействию  коррупции

О тветст
венный 

за проти
водейст
вие кор
рупции

не реже 1 
раза

в полуго
дие

оценка состояния антикоррупционной работы, проводимой в уч
реждении
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п/п

М ероприятие И сполнит
ель

Срок
выполнен

ия

О жидаемый результат 
(индикатор)

1.4 Разработка и утверж дение П лана мероприятий по 
противодействию  коррупции на следую щ ий 
период

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и

до начала 
нового 

периода

повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию  
коррупции в учреж дении

2 П овы ш ение эф ф ективности реализации м еханизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблю дения работниками 
учреж дения требований к служ ебному поведению  в связи с исполнением  ими долж ностны х обязанностей, а такж е прим енение мер

ответственности за их наруш ение

2.1 О беспечение ф ункционирования ком иссии по 
соблю дению  требований к служебному 
поведению  и урегулированию  конфликта 
интересов в учреж дении

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и

в течение 
периода

обеспечение соблю дения работниками учреж дения требований 
законодательства Российской Ф едерации о предотвращ ении или 
урегулировании конфликта интересов, соблю дении требований к 
служебному поведению

2.2 П роведение оценки коррупционны х рисков, 
возникаю щ их при реализации функций, и 
внесение изм енений в перечень должностей, 
замещ ение которы х связано с коррупционными 
рисками

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и

ежегодно 

до 1
декабря

текущ его
года

выявление в деятельности учреж дения сфер, наиболее 
подверж енных рискам соверш ения коррупционны х 
правонаруш ений;
устранение коррупционны х рисков при исполнении долж ностны х 
обязанностей работниками учреж дения

2.3 П роведение м ониторинга соблю дения 
работниками учреж дения обязанностей и 
требований, установленны х в учреж дении в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
касаю щ ихся обязанности уведомлять 
работодателя об обращ ениях в целях склонения к 
соверш ению  коррупционны х правонаруш ений, 
принимать меры по предотвращ ению  и 
урегулированию  конфликта интересов

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и

еж екварт
ально

профилактика и предупреж дение наруш ений законодательства о 
противодействии коррупции работниками учреж дения
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ия
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2.4 П роведение анализа сведений о близких 
родственниках работников учреждения, 
мониторинг откры ты х источников информации, 
в том числе социальны х сетей, баз данных 
Единого государственного реестра ю ридических 
лиц, Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей, единой 
информационной системы в сфере закупок 
(zakupki.gov.ru), общ едоступны х онлайн- 
сервисов («ЗА ЧЕСТН Ы Й БИ ЗН ЕС», 
«Rusprofile.ru»)

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и,

заместит
ели

директор
а

в течение 
периода

обеспечение исполнения работниками учреж дения требований 
законодательства о противодействии коррупции, касаю щ ихся 
предотвращ ения и урегулирования конф ликта интересов; 
принятие мер по выявлению  и устранению  причин и условий, 
способствую щ их возникновению  конф ликта интересов при 
исполнении долж ностны х обязанностей работниками учреж дения

2.5 О беспечение применения предусмотренны х 
законодательством  мер ю ридической 
ответственности в каж дом случае несоблю дения 
требований, установленны х в целях 
противодействия коррупции

Комисси 
я по

противод
ействию

коррупци
и

в течение 
периода

обеспечение эф ф ективного осущ ествления в учреж дении мер по 
профилактике коррупционны х и ины х правонаруш ений

2.6 О сущ ествление контроля за выполнением 
работниками учреж дения обязанности сообщ ать 
в случаях, установленны х П олож ением  о порядке 
сообщ ения о получении подарка, его сдаче и 
оценки, о получении подарка в связи с 
исполнением ими долж ностны х обязанностей, 
проведение мероприятий по ф ормированию  у 
работников учреж дения негативного отнош ения 
к дарению  им подарков в связи с исполнением  
ими долж ностны х обязанностей

Комисси 
я по

противод
ействию

коррупци
и

еж екварт
ально

обеспечение исполнения работниками учреж дения требований 
локального акта, регулирую щ его вопросы  получения подарков в 
связи с исполнением  работниками долж ностны х обязанностей

2.7 П роведение обучаю щ их м ероприятий с 
работниками учреж дения по вопросам 
противодействия коррупции в виде семинаров, 
тестирования и др.

Заместит
ели

директор
а

не реже 1 
раза в год

повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию  
коррупции в учреж дении; формирование отрицательного 
отнош ения к проявлению  коррупции
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2.8 О рганизация повыш ения квалиф икации 
работников учреж дения, ответственны х за 
профилактику коррупционны х и иных 
правонаруш ений, по образовательны м 
программам в области противодействия 
коррупции

Директор
,

заместит
ели

директор
а

в течение 
периода

повы ш ение уровня квалиф икации работников учреж дения, 
ответственных за профилактику коррупционны х и иных 
правонаруш ений (отнош ение количества работников учреж дения, 
ответственных за профилактику коррупционны х и иных 
правонаруш ений, получивш их дополнительное 
профессиональное образование в области противодействия 
коррупции в течение (период, год), к общ ему количеству 
указанны х лиц -  не м енее 100 процентов)

2.9 О знакомление работников учреж дения под 
подпись с нормативны ми правовыми и 
локальными актами в сфере противодействия 
коррупции, в том  числе: об ответственности за 
коррупционны е правонаруш ения, 
недопустимости возникновения конфликта 
интересов и путях его урегулирования, 
соблю дении этических и нравственны х норм при 
выполнении долж ностны х обязанностей, 
недопущ ении получения и дачи взятки и др.

Директор по мере 
принятия 

новых 
актов

повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию  
коррупции в части правового просвещ ения работников 
учреж дения
(отнош ение количества работников учреж дения, ознакомивш ихся 
под подпись с нормативными правовы ми и локальны ми актами в 
сфере коррупции, к общ ему количеству указанны х лиц -  не менее 
100 процентов)

2.10 П роведение беседы  (антикоррупционного 
инструктажа) со всеми работниками, 
поступаю щ ими на работу в учреж дение

Директор при 
приеме 

на работу

повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию  
коррупции в части правового просвещ ения вновь принимаемы х 
работников учреждения;
повы ш ение уровня знаний законодательства о противодействии 
коррупции
(отнош ение количества работников учреж дения, поступаю щ их на 
работу в учреж дение, с которыми проведена беседа 
(антикоррупционный инструктаж ), к общ ему количеству 
указанны х лиц -  не м енее 100 процентов)



5

№ М ероприятие И сполнит Срок О жидаемый результат
п/п ель выполнен

ия
(индикатор)

2.11 П роведение консультативно-м етодических Директор не реже 1 повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию
совещ аний, направленны х на информирование раза в год коррупции в части правового просвещ ения работников
работников, участвую щ их в осущ ествлении учреждения, участвую щ их в осущ ествлении закупок
закупок, о полож ениях законодательства (отнош ение количества работников учреж дения, участвую щ их в
Российской Ф едерации о противодействии осущ ествлении закупок, с которыми проведены консультативно-
коррупции, в том  числе с ежегодной м етодические совещ ания, в том  числе с добровольной оценкой
добровольной оценкой знаний знаний, к общ ему количеству указанны х лиц -  не менее 100 

процентов)

3 В ы явление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреж дения, м ониторинг коррупционны х рисков и
их устранение

3.1 О беспечение гласности и прозрачности Заместит в течение выявление случаев наруш ения законодательства о контрактной
государственны х (муниципальных) закупок, ель периода системе в сфере закупок;
контроль за  соблю дением законодательства о директор принятие своевременны х и действенны х мер по вы явленны м
контрактной системе в сфере закупок а по А Х Ч наруш ениям

3.2 О рганизация добровольного представления Заместит ежегодно обеспечение исполнения работниками требований
работниками, участвую щ им и в осущ ествлении ель законодательства о противодействии коррупции, касаю щ ихся
закупок, декларации о возм ож ной личной директор предотвращ ения и урегулирования конфликта интересов
заинтересованности а по А Х Ч

3.3 П роведение анализа закупочной деятельности на Заместит постоянн выявление аффилированны х связей при осущ ествлении закупок
предмет аф ф илированности либо наличия иных ель о, товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х и
коррупционны х проявлений между директор при муниципальных нужд К ировской области
долж ностны ми лицами заказчика и участника а по А Х Ч осущ еств
закупок лении

закупки

3.4 Ф ормирование профилей: Заместит ежегодно выявление аффилированны х связей при осущ ествлении закупок
работников учреж дения, участвую щ их в ель постоянн товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х и
закупочной деятельности; директор о, муниципальных нужд К ировской области
участников закупок а по при (отнош ение количества сф ормированны х профилей работников

АХЧ. осущ еств учреж дения, участвую щ их в закупочной деятельности, и
лении участников закупок, к общ ему количеству указанны х лиц -  не

закупки менее 100 процентов)
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п/п

М ероприятие И сполнит
ель

Срок
выполнен

ия

О жидаемый результат 
(индикатор)

3.5 У тверж дение (актуализация) реестра (карты) 
коррупционны х рисков, возникаю щ их при 
осущ ествлении закупок, и плана (реестра) мер, 
направленны х на минимизацию  коррупционных 
рисков, возникаю щ их при осущ ествлении 
закупок

Заместит
ель

директор 
а по 

АХЧ.

в течение 
периода

повы ш ение эф ф ективности работы  по противодействию  
коррупции в учреж дении

4 В заимодействие учреж дения с граж данами и организациями, обеспечение доступности информации о деятельности учреж дения

4.1 А нализ поступивш их в учреж дение обращ ений 
граждан и организаций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны 
работников учреж дения

Комисси 
я по

противод
ействии

коррупци
и

при
поступле

нии
обращ ен

ия

выявление возмож ны х фактов соверш ения коррупционны х 
правонаруш ений, содержащ ихся в поступивш их обращ ениях 
граж дан и организаций, с целью  принятия эф ф ективны х мер 
реагирования;
выявление сфер деятельности, наиболее подверж енны х 
коррупционным рискам
(отнош ение количества обращ ений граж дан и организаций, 
проанализированны х на предмет наличия информации о фактах 
коррупции, к общ ему количеству поступивш их обращ ений 
граж дан и организаций -  не менее 100 процентов)

4.2 Разм ещ ение (актуализация) на информационны х 
стендах и сайте учреж дения материалов по 
вопросам антикоррупционной деятельности 
учреж дения (А нтикоррупционная политика 
учреждения, К одекс этики и служебного 
поведения работников, формы документов для 
заполнения и др.)

Ответств 
енный за 

сайт

в течение 
периода

информирование граж дан и организаций о принимаемы х мерах 
по противодействию  коррупции

4.3 О беспечение работы  телеф она доверия в 
учреж дении

Ответств 
енный за 
противод 
ействие 

коррупци 
и

в течение 
периода

обеспечение возмож ности сообщ ения граж данам и и 
организациями сведений о фактах соверш ения коррупционны х 
правонаруш ений;
своевременное получение информации о фактах коррупции и 
оперативное реагирование на нее
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№
п/п

М ероприятие И сполнит
ель

Срок
выполнен

ия

О ж идаемый результат 
(индикатор)

5 М ероприятия учреж дения, направленны е на противодействие коррупции, с учетом  специфики его деятельности (в т ом  числе указанны е в
Ант икоррупционной полит ике учреж дения)

5.1 Беседа: «Что такое коррупция? Скажем 
коррупции твердое «НЕТ»» (9 класс)

учителя октябрь

5.2 К лассны й час на тем у «Легко ли быть честным?» 
(8-9 класс)

учителя октябрь

5.3 В ы ставка книг в библиотеке ш колы «Н ет 
коррупции!»

библиоте
карь

октябрь


